Mitarbeiterinformation zur 
Einführung eines GPS-Trackings im Bereich LKW-Flotte/ Firmen PKW	Comment by Christopher Pröpper: Unzutreffendes bitte streichen


Ab dem                  werden die LKWs der XXX GmbH & Co. KG mit einem sogenannten GPS-Tracking -System ausgerüstet. Dieses System kann kabellos Daten, wie z.B. die Position über GPS, den Verbrauch, etc. (hier ggf. weitere Konkretisierungen der Fähigkeiten des GPS-Tracking-Systems aufführen) übertragen.	Comment by Christopher Pröpper: Die rot eingefärbten Felder haben bitte ausfüllen und im Folgenden an die Standardfarbe anpassen.
Rechtsgrundlage für die Datenerhebung ist Art 6 I 1 f) DS-GVO. Unser berechtigtes Interesse für die Einführung des Systems stellt die Optimierung der Fahrrouten, die Reduzierung von Spritkosten und ein kurzfristiges Reagieren auf Kundenanfragen (ggf. weitere Zwecke/Ziele für die Datenerhebung) dar. Insgesamt soll das GPS-Tracking eine Verbesserung der Arbeitsabläufe ermöglichen.
Die Daten werden XXX Monate zur Erreichung der oben genannten Ziele gespeichert und anschließend gelöscht. Zugriff auf die Daten hat Frau/Herr XXX.
Es wird klargestellt, dass die Einführung des GPS-Trackings nicht der Leistungskontrolle dient oder dienen soll. 
Die Nutzung des GPS-Tracking-Systems findet nur während der Arbeitszeit statt. Sofern eine Privatnutzung der Fahrzeuge gestattet ist, verpflichtet sich der Arbeitgeber entsprechende Vorrichtungen einzubauen, die eine Abschaltung der Ortung durch den Arbeitnehmer erlaubt.
Sie haben das Recht auf Auskunft, das Recht auf Berichtigung, das Recht auf Löschung, das Recht auf Einschränkung der Verarbeitung, das Recht auf Widerspruch sowie das Recht auf Datenübertragbarkeit.
Darüber hinaus steht Ihnen das Recht zu, sich bei der zuständigen Aufsichtsbehörde zu beschweren.

Nach Art. 21 DSGVO kann der Datenverarbeitung aus Gründen, die sich aus der besonderen Situation der betroffenen Person ergeben, widersprochen werden.  Bei Ausübung eines solchen Widerspruchs bitten wir um Darlegung der Gründe, weshalb wir Ihre personenbezogenen Daten nicht wie von uns durchgeführt verarbeiten sollten. Den Widerspruch können sie an die unten angegebenen Kontaktdaten richten.

Mit meiner Unterschrift bestätige ich, dass ich die obenstehenden Ausführungen zur Kenntnis genommen habe und mich mit den Regelungen einverstanden erkläre.
Ort, Datum, Unterschrift Arbeitnehmer

________________________________________________
