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UBERBLICK

| Die EU-Whistleblowerrichtlinie
Rechtsrahmen und Vorgaben auf europaischer Ebene: EU-Verordnung 2019/1937

Il HinSchG

1. Die deutsche Umsetzung der Richtline im Uberblick

2. Erweiterung des Anwendungsbereichs gegeniiber der Richtlinienvorgabe (urspr. VerstolRe gg.
Unionsrecht vs. Alle VerstoBe im beruflichen, unternehmerischen und dienstlichen Kontext).

3. Begriffsbestimmungen oder; wer ist wozu verpflichtet?

4. Besonderheiten im arbeitsrechtlichen Kontext

5. BuRgelder bei Nichteinrichtung und Umsetzungsfristenristen

ill Die Losung im Hinblick auf die Umsetzung des HinSchG im Unternehmen:
Der mandatierte Ombudsmann
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Die EU-Whistleblowerrichtlinie

Ursprung des HinSchG: EU-RI. 2019/1937 (zum Schutz von Personen, die VerstoRRe gegen
Unionsrecht melden)

Ziel:

Ausgewogener und effizienter Hinweisgeberschutz (bei z.B. unlauteren Herstellungs-, Einfuhr-, und
Vertriebspraktiken, Umlenkung von Feuerwaffen und Sprengstoff, Umweltdelikten, Entsorgung
radioaktiver Abfdlle etc.)

Richtlinien entfalten, anders als Verordnungen keine unmittelbare Wirkung, vielmehr musste eine
Umsetzung in nationales Recht erfolgen, bis zum 17.12.2021!

EU-Kommission kann bei nicht fristgerechter Umsetzung ein Vertragsverletzungsverfahren gegen
den betreffenden Mitgliedstaat auf den Weg bringen.

=» Umsetzung nicht fristgerecht erfolgt.

=» Vertragsverletzungsverfahren gegen BRD derzeit bei der EU- Kommission anhédngig, auch
wenn HinSchG zum 02.07.2023 in Kraft tritt
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HinSchG
1. Die deutsche Umsetzung der Richtline im Uberblick

Anwendungsbereich nun in krafttretenden HinSchG viel weitreichender als urspr. durch
RL2019/1937 vorgesehen.

=» Sachlicher Anwendungsbereich des § 2 HinSchG umfasst nahezu alle Meldungen
zu Straf- und buligeldbewehrten VerstoRen (Schutz von Leib, Leben, Gesundheit,
Beschaftigtenrechten, VerstofRen gegen Rechtsvorschriften des Bundes und der
Lander, sowie unmittelbar geltende Rechtsakte der europdischen Union u.a.)

=» Mithin sind ,samtliche” Meldungen geschiitzt, die Hinweise zu

,UnregelmdRigkeiten” liefen kdnnten (Sorgfaltsmalstab beachten). Q AGAD
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HinSchG

2. Erweiterung des Anwendungsbereichs gegeniiber der & 395‘
Richtlinienvorgabe

=» Urspriingliche Méglichkeit der Meldung bei VerstoRen gegen Unionsrecht

=» Anwendungsbereich gem. § 3 HinSchG:

. ,alle VerstéRe durch Handlungen oder Unterlassungen im Rahmen einer
beruflichen, unternehmerischen oder dienstlichen Tatigkeit, die rechtswidrig
sind oder Rechtsgebiete betreffen, die in den sachlichen Anwendungsbereich
des § 2 HinSchG fallen” (s.0.).

Q GAD

Fartner im ‘Wetthewerh.
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HinSchG

3. Begriffsbestimmungen gem. § 3 HinSchG oder wer ist wozu verpflichtet?

VerstoRe: ,Handlungen oder Unterlassungen im Rahmen einer beruflichen,
unternehmerischen oder dienstlichen Tatigkeit, die rechtswidrig sind oder
Rechtsgebiete betreffen, die in den sachlichen Anwendungsbereich des § 2 HinSchG
fallen”

Meldungen: Mitteilungen von Informationen iber Verstol3e an interne Meldestellen
(§ 12 HinSchG) oder externe Meldestellen (§§ 19-24 HinSchG)

Informationen liber Verst6Be: begriindete Verdachtsmomente oder tatsachliche
Verst6lie die bei dem Beschaftigungsgeber, bei dem die hinweisgebende Person tatig
ist oder war, oder einer anderen Stelle, mit der die Person im beruflichen Kontext in
Kontakt steht oder stand, begangen wurden oder sehr wahrscheinlich erfolgen
werden. Problem: sehr weiter Anwendungsbereich!
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HinSchG

Beschaftigte: Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, zur Berufsbhildung Beschéftigten,
Beamtinnen und Beamte, Richterinnen und Richter, arbeitnehmerdhnlich Personen
(z.B. in Heimarbeit Beschaftigte), Menschen mit Behinderungen die gem. § 60 SGB IX
Beschaftigte sind.

Beschaftigungsgeber: natiirliche und jur. Personen des 6ffentlichen und privaten
Rechts, rechtsfahige Personengesellschaften, sonst. rechtsfahige
Personenvereinigungen, sofern bei lhnen mindestens eine Person beschaftigt ist. (auch
private Beschaftigungsgeber fallen hierunter).

Offenlegung: Zugadnglichmachen von Informationen iliber VerstoRe gegeniiber der
Offentlichkeit.

Q AGAD

Fartnerim ‘Welthewerh.
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(Quelle unternehmer nrw)

HinSchG - Einrichtung von Meldekanalen

B Meldeoptionen fiir Hinweisgeber — Hierarchie der Meldekanale

Meldung tiber Meldung liber
internen externen Offenlegung
Meldekanal WEELERE]
§ 12 HinSchG § 19 HinSchG (§§ 32 HinSchG)
| m U ntﬂ‘rnﬂhmen Eenrl’ﬂle StE‘1 |Er'| .:rr;-:—.-h;g..r.; borwchnet das Lughnglchmachen von
nformntianen tber Verstsh e rliber der

af fentlichkelt {3 4bs. & HingchG)
Zweistufiges Meldeverfahren
Wahirecht des Hinweisgebers zwischen interner und externer Meldung
Soll-Vorschrift: Bevorzugung interner Meldung

&, AGAD

Fartner im ‘Weltbeserh.
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HinSchG - Meldestellen

Entgegen des urspr. Entwurfs:
Keine Pflicht zur Ermoglichung
anonymer Meldungen (§ 16 Abs.
1 Satz 5 HinSchG) durch
Beschaftigungsgeber

Interne Meldestelle

§§ 12 HinSchG:

Einrichtungspflicht fir
Beschéftigungsgeber ab 50
Beschéftigten (§ 12 HinSchG)

Fur Unternehmen mit 50 und 249
Beschaftigten gilt die
Einrichtungspflicht einer internen
Meldestelle erst ab 17. Dezember
2023 (§ 40 Abs. 1 HinSchG)

&, AGAD

Fartner im ‘Weltbeserh.
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HinSchG - Verantwortlichkeit des Beschiftigungsgebers

B Einrichtung einer internen Meldestelle (§ 16 HinschG)

1 Organisationsformen fiir eine interne Meldestelle bei dem jeweiligen
Beschaftigungsgeber (§ 14 Abs. 1 HinSchG)

= mittels einer aus mehreren beschaftigten Personen bestehenden
Arbeitseinheit oder

* mittels Dritter, die mit den Aufgaben einer internen Meldestelle betraut
werden

J Verbleib der Verantwortlichkeit beim Beschaftigungsgeber
(§ 14 Abs. 2 S. 1 HinSchG)

= Bei Beauftragung Dritter durch den Beschaftigungsgeber wird dieser nicht
von der Pflicht, selbst geeignete MalBnahmen zu ergreifen, um einen
etwaigen VerstoR abzustellen, entbunden

Q AGAD

(Quelle unternehmer nrw) Fartne 1m Wettbewesb.
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B Anforderungen an die in der interne Meldestelle eingesetzten Personen

J Unabhidngige Tatigkeit (§ 15 Abs. 1 5. 1 HinSchG)

* Die mit den Aufgaben einer internen Meldestelle beauftragten Personen sind bei
der Auslibung ihrer Tatigkeit unabhangig (§ 15 Abs. 1 S. 1 HinSchG).

* Die beauftragten Personen dirfen neben ihrer Tatigkeit fir die interne Meldestelle
andere Aufgaben und Pflichten wahrnehmen.

= Esist dabei sicherzustellen, dass derartige Aufgaben und Pflichten nicht zu
Interessenkonflikten flihren (§ 15 Abs. 1 5. 3 HinSchG).

J Voraussetzung: Notwendige Fachkunde (5 15 Abs. 2 5. 1 HinSchG)

= Beschaftigungsgeber haben daflir Sorge zu tragen, dass die mit den Aufgaben
einer internen Meldestelle beauftragten Personen lber die notwendige Fachkunde
verfugen (§ 15 Abs. 2 S. 1 HinSchG).

{Quelle unternehmer nrw)



AGAD Service GmbH - lhre Daten unser Schutz -

B Anforderungen an Meldekanale fiir interne Meldestellen (s 16 Hinscha)

J Keine Verpflichtung zur Ermoglichung anonymer Meldungen

= Die interne Meldestelle sollte auch anonym eingehende Meldungen
bearbeiten (§ 16 Abs. 1S. 4 HinSchG).

= Eg besteht allerdings keine Verpflichtung, die Meldekanadle so zu gestalten,
dass sie die Abgabe anonymer Meldungen ermoglichen (§ 16 Abs. 15.5
HinSchG).

{Quelle unternehmer nrw) Q AGAD

el thewer|
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B Anforderungen an Meldekanale fiir interne Meldestellen

J Zusammenkunft nach Eingang einer Meldung
= Ermoglichung einer zeitnahen Zusammenkunft

= Auf Ersuchen der hinweisgebenden Person ist flir eine Meldung innerhalb
einer angemessenen Zeit eine personliche Zusammenkunft mit einer flr die
Entgegennahme einer Meldung zustandigen Person der internen Meldestelle
zu ermoglichen (§ 16 Abs. 3 S. 3 HinSchG).

= Moglichkeit der Zusammenkunft mittels Bild- und Toniibertragung

« Mit Einwilligung der hinweisgebenden Person kann die Zusammenkunft auch
im Wege der Bild- und Tonulibertragung erfolgen (§ 16 Abs. 3 S. 4 HinSchG)

{Quelle unternehmer nrw)
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B Anforderungen an Meldekanadle flir interne Meldestellen (5 16 HinschG)
J Einrichtung eines zuganglichen Meldekanals

* Meldekanal muss fir Beschaftigte und Leih-AN zuganglich sein, um
Informationen uber VerstilRe zu melden (§ 16 Abs. 1 5. 1 HinSchG).

J Schutz vor Zugriff unbefugter Dritter auf Meldungen

= Die Meldekanale sind so zu gestalten, dass nur die fiir die Entgegennahme
und Bearbeitung der Meldungen zustandigen sowie die sie bei der Erfillung
dieser Aufgaben unterstiitzenden Personen Zugriff auf die eingehenden
Meldungen haben (§ 16 Abs. 2 HinSchG).

1 Méogliche Formen und Arten der eingehenden Meldungen

* Interne Meldekandle mussen Meldungen in mundlicher oder in Textform
ermoglichen. Mindliche Meldungen miissen per Telefon oder mittels einer
anderen Art der Sprachiibermittlung moglich sein (§ 16 Abs. 3 HinSchG).
w7 AGAD

(Quelle unternehmer nrw) Fartne 1m Wettbewesb.
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O

O

U000

B Verfahren bei internen Meldungen (§ 17 Abs. 1 HinSchG)

Eingangsbestatigung — Spatestens nach 7 Tagen

Priifung des sachlichen Anwendungsbereichs (§ 2 HinSchG )
Kontaktaufnahme mit dem Hinweisgeber

Prufung — Stichhaltigkeit der eingegangenen Meldung

Weitere Informationen — Ggf. Nachfragen beim Hinweisgeber
Dokumentation der Meldung — Aufbewahrungsdauer, grds. 3 Jahre

FolgemaRnahmen — Katalog in § 18 HinSchG

Riickmeldung — Spatestens nach 3 Monaten und 7 Tagen
(§ 17 Abs. 2 5.1 HinSchG)

(Quelle unternehmer nriw) Q ﬁGAD

riner im ‘Welthewerh.



AGAD Service GmbH - lhre Daten unser Schutz -

Externe Meldestelle §§ 19 HinSchG:

Externe Meldestellen
(§§ 19-22 HinSchG]l

Meldestelle des Bundes Meldestellen der BaFa
(§ 19 HinSchG) Lander B-KartellAmt
Ggf weitere Meldestellen nach § {§ 20 HinSchG) (§§ 21, 22 HinSchG)

23 Hinschi

. Unabhdngige Ausiibung der Tatigkeit (§ 25 Abs. 1 HinSchG)
. Regelmalige Schulung der zustandigen Personen(§ 25 Abs. 2 5. 1 HinSchG)

*  Erlaubnis der Ausiibung weiterer Tatigkeit, soweit sichergestellt wird, dass hierdurch
kein Interessenkonflikt entsteht (§ 25 Abs, 2 5. 2 Hin5chG)

&, AGAD

(Quelle unternehmer nrw) ] Wi v s
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Externe Meldestelle §§ 19 HinSchG:

B Aufgaben der externen Meldestellen (§ 24 HinSchG)

 Errichtung und Betreibung von Meldekandlen nach § 27 HinSchG
(§ 24 Abs. 1 HinSchG)

[ Priifung der Stichhaltigkeit der Meldungen gemdaR Verfahren nach & 28 HinSchG
(& 24 Abs. 1 HinSchG)

. Zurverfiigungstellung von umfassende und unabhangige Informationen und
Beratung iiber bestehende Abhilfeméglichkeiten und Verfahren fiir den Schutz
vor Repressalien (§ 24 Abs. 2 S. 1 HinSchG)

[ Information die insbesondere auch uiber die Méglichkeit einer internen
Meldung (§ 24 Abs. 2 S. 2 HinSchG)

(Quelie unternehmer nrw) b~ 4 :,rl;::.!ﬂﬁwq
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Externe Meldestelle §§ 19 HinSchG:

B Aufgaben der externen Meldestellen (§ 24 HinSchG)

1 Veroffentlichung in einem gesonderten, leicht erkennbaren und leicht
zugdnglichen Abschnitt auf website (§ 24 Abs. 3 Nr. 1 — 6 HinSchG) tuber

= Voraussetzungen flr den Schutz nach Malgabe dieses Gesetzes (Nr. 1)

= Erlauterungen zum Meldeverfahren sowie die Art der moglichen
Folgemalknahmen nach § 29 HinSchG (Nr. 2)

* Geltende Vertraulichkeitsregelung fur Meldungen und Informationen tuber die
Verarbeitung personenbezogener Daten (Nr. 3)

* |nformationen {ber die verfligbaren Abhilfemdglichkeiten und Verfahren zum
Schutz vor Repressalien sowie die Verfligbarkeit einer vertraulichen Beratung
von Personen, die in Erwagung ziehen, eine Meldung zu erstatten (Nr. 4)

(Quelle unternehmer nrw)
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Externe Meldestelle §§ 19 HinSchG:

B Aufgaben der externen Meldestellen (§ 24 HinSchG)

J Veréffentlichung in einem gesonderten, leicht erkennbaren und leicht
zuganglichen Abschnitt auf website (& 24 Abs. 3 Nr. 1 =6 HinSchG) uber

= |leicht verstandliche Erlauterung dazu, unter welchen Voraussetzungen
Personen, die eine Meldung an die externe Meldestelle richten, nicht wegen
Verletzung der Verschwiegenheits- und Geheimhaltungspflichten haftbar
gemacht werden konnen (Nr. 5)

®* Erreichbarkeiten, insbesondere E-Mail-Adresse, Postanschrift und
Telefonnummer, sowie die Angabe, ob Telefongesprache aufgezeichnet
werden (Nr. 6)

(Quelle unternehmer nrw)
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Externe Meldestelle §§ 19 HinSchG:

B Meldeverfahren - Externe Meldestelle (5 28 HinschaG)
1 Eingangsbestitigung — Spatestens nach 7 Tagen

] Keine Eingangsbestatigung bei Verzicht des Hinweisgebers oder bei moglicher
Beeintrachtigung, sofern hinreichender Grund zu der Annahme besteht, dass die
Eingangsbestdtigung den Schutz der Identitdt der hinweisgebenden Person

Bei geeigneten Fillen Hinweis auf Moglichkeit eines internen Meldeverfahrens

Priifung des sachlichen Anwendungshereichs des Gesetzes nach § 2 HinSchG
und keine Anwendbarkeit der Ausnahmen nach § 5 HinSchG

Priifung — Stichhaltigkeit der eingegangenen Meldung
Weitere Informationen — Ggf. Nachfragen beim Hinweisgeber

Ergreifen von FolgemaBnahmen — gemal Katalog § 29 HinSchG

(Quelle unternehmer nrw)
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B Meldeverfahren - Externe Meldestelle (5 28 Hinscha)

Fiir Akteneinsicht durch Beteiligte iSd Gesetzes gilt § 29 VwVfG
(vgl. § 27 Abs. 3 S. 1 HinSchG)

Beachtung der Verschwiegenheits- und Geheimhaltungspflichten nach § 6 Abs. 3
HinSchG (vgl. § 27 Abs. 3 5. 2 HinSchG)

Riickmeldung an Hinweisgebende in angemessener Zeit, spatestens nach 3
Monaten (§ 27 Abs. 4 S. 1 und 2 HinSchG), ausnahmsweise nach 6 Monaten bei
umfangreicher Bearbeitung (§ 27 Abs. 4 5. 3 Hin5chG)

Mitteilung der Griinde fiir die Verldngerung der Frist an hinweisgebenden Person
entsprechend § 17 Abs. 2 S. 2 und 3 HinSchG (vgl. § 27 Abs. 4 S. 4 HinSchG)

Vorrangige Behandlung von Meldungen tber VerstoRe von besonderer Schwere
kénnen vorrangig behandelt werden (§ 27 Abs. 5 HinSchG)

(Quelle unternehmer nrw)
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Externe Meldestelle §§ 19 HinSchG:

**  Schaffung von Anreizen fiir Hinweisgeber zur vorrangigen
Durchfiihrung einer internen Meldung soll umgesetzt werden

. Beschaftigungsgeber, die nach § 12 Abs. 1 und 3 HinSchG zur .
Einrichtung interner Meldestellen verpflichtet sind, sollen ¢
Anreize dafiir schaffen, dass sich hinweisgebende Personen '
vor der Meldung bei einer externen Meldestelle zundchst an
die jeweilige interne Meldestelle wenden § 7 Abs. 35. 1
HinSchG (die Frage, wie die Anreize geschaffen werden sollen,
wird in der Gesetzesbegriindung bewusst nicht vorgegeben).

. Vorteil: Bei einer internen Meldung kann zundchst versucht
werden den Sachverhalt ohne Beteiligung Dritter (externe
Meldestelle)zu erdrtern.
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Datenschutzrechtliche Fragestellungen:

Berechtigung zur Verarbeitung personenbezogener Daten?

= Die Meldestellen sind befugt, personenbezogene Daten zu verarbeiten, soweit dies zur

Erflillung ihrer in den §§ 13 und 24 bezeichneten Aufgaben erforderlich ist ( § 10 S. 1 HinSchG).

= Abweichend von Artikel 9 Absatz 1 der Verordnung (EU) 2016/679 ist die Verarbeitung besonderer
Kategorien personenbezogener Daten durch eine Meldestelle zuldssig, wenn dies zur Erflillung
ihrer Aufgaben erforderlich ist (§ 10 S. 2 HinSchG). In diesem Fall hat die Meldestelle spezifische
und angemessene Malknahmen zur Wahrung der Interessen der betroffenen Person vorzusehen;

§ 22 Absatz 2 Satz 2 des Bundesdatenschutzgesetzes ist entsprechend anzuwenden ( § 105.3
HinSchG).
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Externe Meldestelle §§ 19 HinSchG:

=» Identitdt der hinweisgebenden Person werden nicht geschiitzt, wenn:

= grob fahrldssig unrichtige Informationen weitergeben werden, oder

= auf Verlangen der Strafverfolgungsbehorden, aufgrund gerichtlicher Anordnung,
auf Anordnung von Verwaltungsbehorden (§ 9 HinSchG).

=» Dokumentationspflicht der eingegangenen Meldungen in dauerhaft abrufbarer
Weise (§ 11 Abs. 1 HinSchG).

=>» Losch bzw. Aufbewahrungspflicht (§ 11 Abs. 5 S 1 und 2 HinSchG)

= Die Dokumentation wird drei Jahre nach Abschluss des Verfahrens geloscht (ggfs.
langer bei besonderen Erfordernissen).
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Schutz des Hinweisgebers (§§ 33 HinSchG)

=» Einflihrung eines individualschiitzenden Systems in Form eines
Anti-Repressalienrechts

=» Der Hinweisgeber soll einem besonderen Schutz unterliegen,
sofern die nachfolgenden Voraussetzungen vorliegen.

=» Voraussetzungen fiir Anwendbarkeit der SchutzmafRnahmen:

= Wenn Hinweisgeber zum Zeitpunkt der Offenlegung Grund
zur Annahme hatte, dass die Informationen der Wahrheit
entsprechen:
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Schutz des Hinweisgebers (§§ 33 HinSchG)

= Sorgfaltsplicht des Hinweisgebers erfillt? Problem: Der subjektive MaRstab des HinSchG

o]

= {Uberwiegende Auffassung: Allgemeiner MaRstab der Gutgldubigkeit reicht aus

= Konsequenz: Bosglaubigkeit nur bei Vorsatz oder grober Fahrldssigkeit (hdtte der Hinweisgeber
erkennen kénnen, dass die Hinweise nicht den Tatsachen entsprechen?)

= HinSchG geht von obiger Auffassung aus (vgl. §& 9 Abs. 1, 38 HinSchG und Begrindung)

= Entspricht bisheriger hochstrichterlicher Rechtsprechung an SorgfaltsmaRstab (BVerfG, BAG,
BVerwG)

= Gegenansicht: Sorgfaltsmalistab eigener Art anzuwenden

» Konsequenz: Einfache Fahrlassigkeit oder ,mittlerer” SorgfaltsmaRstab eigener Art vom
Hinweisgeber verlangt
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Schutz des Hinweisgebers (§§ 33 HinSchG)

- Anwendbarkeit der Schutzvorschriften der §§ 35 bis 37 HinSchG auf Hinweisgeber gemaf3 33
HinSchG

= Ausschluss der Verantwortlichkeit gemadl § 35 HinSchG: Hinweisgeber kann nicht fiir die
Beschaffung der Informationen die den Hinweis beinhalten verantwortlich gemacht werden, es
sei denn die Beschaffung ist selbst eine Straftat

= Beweislastumkehr gemal § 36 HinSchG: Repressalienverbot gegeniiber dem Hinweisgeber.
Erleidet der Hinweisgeber Nachteile im Zusammenhang mit der beruflichen Tatigkeit, wird davon
ausgegangen, dass diese die Folge der Offenlegung sind.

= Schadensersatzanspruch gemall § 37 HinSchG: Der aus den Repressalien entstandene Schaden
ist dem Hinweisgeber zu ersetzen. Aber kein Anspruch auf Begriindung eines
Beschaftigungsverhaltnisses/beruflichen Vorteils i.S. einer ,,Besserstellung”
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Besonderheiten im arbeitsrechtlichen Kontext

= Mitbestimmungsrecht des Betriebsrates bei der Einrichtung?

Die Einrichtung einer internen Meldestelle als solche; also deren
nahere Ausgestaltung und Besetzung ist mitbestimmungsfrei, da
sie die Organisation des Betriebs und nicht das
Ordnungsverhalten betrifft.

Den Beschaftigten wird damit lediglich ein ,,Angebot”
unterbreitet, ohne sie zur Nutzung der Meldestelle zu
verpflichten. (theoretisch bestand unabhangig vom HinSchG
auch schon in der Vergangenheit die Méglichkeit, sich direkt an
die Polizei oder Staatsanwaltschaft hinsichtlich des Verdachts
einer Straftat zu wenden).
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Besonderheiten im arbeitsrechtlichen Kontext

= Mitbestimmungsfreiist also die Frage des , 0Ob“ der Einrichtung eines Kanals, d.h.
keine Mitbestimmung bei abschlielend gesetzlich geregelten Vorgaben (beim
HinSchG handelt es sich um eine Verpflichtung zur Umsetzung).

* Mitbestimmungsfrei ist der Arbeitgeber auch bei der Entscheidung, ob ein System
durch einen externen Anbieter betrieben wird -> reine unternehmerische
Entscheidung.

= Mitbestimmungspflichtig ist dagegen der Einsatz einer Software zur Implementierung
eines elektronischen Meldesystems (§ 87 Abs . 1 Nr. 6 BetrVG)

= Die Besetzung der Meldestelle mit einem eigenen Mitarbeiter kann ebenfalls
mitbestimmungspflichtig sein (§ 99 BetrVG).
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Besonderheiten im arbeitsrechtlichen Kontext

=>» regelm. Beschaftigtenzahl: Bei der Frage was unter der Beschaftigtenzahl zu verstehen
ist, ist die Zah| der regelmaRig Beschaftigten heranzuziehen. (Gegebenenfalls durch
Bildung eines Durchschnittswertes im Hinblick auf die Vergangenheit und die Zukunft.)

* Problem: Gegebenenfalls fillt der Beschaftigungsgeber damit unter die geforderten 50
Beschaftigten. Damit ist der Beschaftigungsgeber grundsatzlich nicht zur Einrichtung eines
internen Meldekanals verpflichtet. Aber: Abgabe eines Hinweises ist damit dennoch nicht

ausgeschlossen.
= Beschaftigte konnen immer noch die Moglichkeit der externen Meldung wihlen (siehe

oben).

=» Problem: Rechtsmissbrauch, um Kindigung vorzugreifen, denn der Hinweisgeber ist
zundchst geschutzt.
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5. BulRgelder bei Nichteinrichtung und Umsetzungsfristen
BuBgeld bis zu 50.0000 € (§ 40 Abs. 2 Nr. 1 3 HinSchG) Ordnungswidrig handelt, wer

= entgegen & 7 Absatz 2 eine Meldung oder dort genannte Kommunikation behindert,
= entgegen § 36 Absatz 1 Satz 1, auch in Verbindung mit § 34, eine Repressalie ergreift

Die Ordnungswidrigkeit kann mit einer GeldbuRe bis zu fiinfzigtausend Euro geahndet werden (Abstufung
der BulRgelder beachten).

Umsetzungspflicht fiir Unternehmen:
= Fiir Beschaftigungsgeber mit 50 Beschaftigten bis zum 2. Juli 2023

butgeyy

= Fiir Beschaftigungsgeber von 50- 249 Beschaftigten bis 17. Dezember 2023

Inkrafttreten des Gesetzes: 2. Juli 2023



Die mandatierte Ombudsperson

IHR VORTEIL!

2000 hat die DB erstmals nach schweren Korruptionsvorwiirfen Ombudsleute
implementiert, 2006 folgte VW mit einem Ombudsmannsystem

Sicherer anonymer Meldekanal fiir Hinweisgeber (geschlossenes System); Vertrag
mit Schutzwirkung zugunsten Dritter

Blockchain-basiertes Hinweisgebersystem; 27001 zertifiziert

Absolute Diskretion , anwaltliche Schweigepflicht, Auskunftsverweigerungsrecnt § 53
Abs. 1 Ziff. 3 StPO der Hinweisgeber muss keine Nachteile bei der

Informationsweitergabe befiirchten und wird so hdufiger Verdachtsfille melden,
schnelle Aufkldrung

Abnahme der Verfahrensvorschritten (Fristen, Wasserstandsmeldung an den
Hinweisgeber etc.)

Liickenlose Dokumentation der Hinweise

Priifung des Sachverhalts auf Plausibilitdt und Vollstandigkeit (Schliissigkeit d.
Hinweises, Glaubwiirdigkeit d. Hinweisgebers)

Rechtliche Wiirdigung und Handlungsempfehlung an das Unternehmen
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Die mandatierte Ombudsperson

[ waiere

Eitsiogaer

f Srarisece = “Elnen naden Fall hinpufilgen rad
@ 9 ® ®
2 | )
Biricht Uberpriten Sie Thren Bericht Fallow-up Fertigstellen

Kurze Beschrelbung des Vorfalls

Fallt der Sachverhalt Threr Meinung nach in die felgende Kategoria?

Tiergesundheir und Tierschutz Argriff

Bastéchung / Korruption WMobbing / Unlalres Verhalten
Interessenkonfliks Yerbraucherschiitz

Diskriminterung £ Rassismus Schutz der Urmmnaedt
Lebensmittelsicherhelt Berruid

Belastigung Menschenrechle

Interne Richtiinkn Manipitation von Finanzdaten
Geldwiasche Sicherhelt und Gesundheit bei der Arbeit




Die mandatierte Ombudsperson
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Die mandatierte Ombudsperson
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Wem haben Sie die Fakten gemelder?

Wie haben Sie von dem Sachverhalt Kenntnis erhalten? Seit wann haben Sie Kenntnis von dem
Sachwverhalt? \repart |

Wie kiinnen Sie die Fakten bewsjsen?

Anhange (Optional)
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Der mandatierte Ombudsmann

Pricing der AGAD Service GmbH

Bis 100 Mitarbeiter > 150 € mtl.

100 — 500 Mitarbeiter > 200 € mtl.

500 — 1.000 Mitarbeiter > 300 € mtl.

1.000- 2.000 Mitarbeiter > 450 € mtl.

Uber 2.000 Mitarbeiter > individuelles Angebot
AGAD

Fartner im Wettbewerh.

&



Herzlichen Dank fiir lhre Aufmerksamkeit!

AGAD Service GmbH
Christopher Propper
Waldring 43-47

44789 Bochum
datenschutz@agad.de
Tel.: 0234/282533 20

AGAD

A



